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medialni &lanky UZS CR od firmy TOXIN s. r. 0. za obdobi 2.12.-9.12.2019 zde: https:/t.co/w2VJIIChow
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Pravé probiha prvni ro&nik konference UZS CR v partnerstvi s Kongresovym centrem Praha “Jak isp&&né fidit asociaci “v prostorach Kongresového centra Praha. https://t.co/G6Q0q9ceBz
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Pravé probiha prvni roénik konference UZS CR v partnerstvi s Kongresovym centrem Praha “Jak (isp&&né Fidit asociaci v prostorach Kongresového centra Praha.Cilova skupina:Prezidenti,
predsedové,vykonni Feditelé a dali zaméstnanci asociaci,svazd a jinych organizaci sdruzujici organizace/zaméstnavatele v CRDiskutovana témata:ginnost asociaci v Ceské republice, poslani a
zéakladni aktivityzakladni povinnosti asociacijak isp&$né ovlivitovat legislativu v CRjak komunikovat se &leny prostiednictvim socialnich médif

SEKCE: Instituce a organizace

KLICOVA SLOVA: uzs (2x), &r (2x), unie (1x), zaméstnavatelskych (1x), svaz(i (1x)
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Tydenni report medialnich &lankt UZS CR (2.12.-9.12.2019) od firmy TOXIN s.r.o.tydenni report naleznete
zde:https://www.uzs.cz/soubory/Unie%20zam%C4%9Bstnavatelsk%C3%BDch%20svaz%C5%AF %20%C4%8CR%20(09.12.2019%2008_04).pdf
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[KOMENTAR] Stravenkové firmy vytahly ze svého arzenélu dalsi zbrari, a to studii, ktera pry doklada, Ze stravovaci pausal pripravi stat o vice nez 20 miliard.

Neéktera média toto tvrzeni prevzala, aniz by se zaméfila, co se ve studii doopravdy fika a za jakych okolnosti stat idajné o desitky miliard pfijde. Samotné tvrzeni o ztraté 20 miliard je totiz
miniméalné zavadéjici a jde o tvrzeni typu ,kdyZ si nevsadite v loterii, pfijdete o 10 miliond na prvni vyhie“.

Stravovaci pausal pfipravi rozpocet o 20 miliard, tvrdi studie

Ministerstvo financi zverejnilo na za¢atku letosniho srpna, ze chce zavést tzv. stravovaci pausal. Nové by zaméstnavatelé mohli davat na obédy pracovnikiim pfimo penize namisto stravenek, a to
dle obdobnych zvyhodnénych pravidel, jako dnes plati pro stravenky. Zarover by zistala moznost dal beze zmény pouzivat dnesni rezim stravenek, firmy by tak jen dostaly na vybér, jaky rezim
vyuziji. Poté, co ministerstvo predstavilo svilj plan, rozjely stravenkové firmy svoji tradi¢ni medialni masaz, jak jsou stravenky viastné vyhodné pro véechny zi¢astnéné, jak prispivaji k zdravému
Zivotnimu stylu zaméstnancd, jelikoZ bez nich prestanou zaméstnanci jist, nebo dokonce jak zplsobuiji niz&i nezaméstnanost, niz§i nemocnost.

Vzhledem k tomu, Ze ministerstvo od svého planu zatim neustoupilo, vytahly stravenkové firmy ze svého arzenélu dalsi zbran, a to analyzu spole¢nosti Grant Thorton pro Unii zaméstnavatelskych
svaz(i CR (UZS CR), dle které mize Gidajné statni rozpodet piijit kvilli stravovacimu paugalu az o vice nez 20 miliard korun. "Ministryné financi Alena Schillerova prohlasila, ze nova Gprava pripravi
statni rozpocet maximalné o 2 miliardy korun. Nechali jsme dopady prepocitat poradenskou, dariovou a auditorskou firmu a ta dospéla k ¢astce vice nez desetindsobné. Konkrétné 21,4 miliardy
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Ké," komentoval prezident UZS CR Jifi Horecky.

Klicovou roli v propadu rozpo¢tovych prijmi maji podle studie sehrat dva efekty. Prvnim z nich ma byt Eerpani pausalu témi, ktefi dnes nenabizeji firemni stravovani ani stravenky. Jejich zapojeni
do systém( miize (idajné znamenat snizeni danovych piijmd o 8,6 mid. K&. Drunym dominantnim efektem ma byt odliv od sou¢asné formy podpory stravovani a piechod na stravovaci pausal ze
strany zaméstnavatel(l, kteff jiz dnes podporuji stravovani jinou formou (stravenky, jidelni stravovani), a tim i k navyseni efektivniho pfispévku na stravovani. Zmény formy podpory stravovani pak
pry rozpocet pripravi az o 10,6 mid. korun.

Ministerstvo vysledky studie odmitlo jako nadsazené

Na zvefejnéni studie bleskové zareagovalo ministerstvo financi, podle kterého jsou vysledky studie UZS CR nadsazené. Podle ministerstva bude skute&ny zaporny dopad reformy do statniho
rozpoGtu priblizné 2 miliardy korun roéné. "Nové by zaméstnavatel kromé zavodniho stravovani a stravenek, jejichZ dafové vyhody ztistanou v piné mife zachovany, mohl uvedeny prispévek
poskytnout také piimo ve formé penéznich prostredku. Stale by se jednalo o prispévek na stravovani, pfi¢emz proces jeho administrace by byl mnohem jednodussi a odpadly by i souvisejici
poplatky a provize, jimiz je zatizen stravenkovy systém," uvedlo ministerstvo v reakci na studii.

Jak déale doplnilo ministerstvo, principem stravovaciho pau$alu neni zavedeni nového dariového zvyhodnéni, ale pouze jednodussi a efektivnéjsi zplsob, jak ¢erpat stavajici zvyhodnéni na
stravovani, na které dnes kv(li vysokym provizim stravenkovych spole¢nosti a administrativé nedosahne 1 milion zaméstnancd. "Prostfedky, které dnes predstavuji marze vydavatell stravenek, by
zlstaly v penézenkach zaméstnanct a firem. Povazujeme za pfirozené a ocekavatelné, ze podobnych studii, které budou usilovat o diskreditaci tohoto zaméru, bude pribyvat," odmitlo vysledky
studie ministerstvo.

Dulezité jsou hypotetické vychozi podminky

Ackoli je sice ministerstvo financi prebornik v kreativni praci s fakty, v pripadé stravovaciho pausalu maji maslo na hlavé jednoznaéné stravenkové firmy. Pfedné je nutné upozornit, ze Asociace
provozovatelli poukazkovych systémii (tedy stravenkovych firem) je ¢lenem UZS CR a r(izné idajné negativni dopady stravenkového pausalu asociace prezentuje skrze pravé UZS CR, aby
vyjadrenim dodala punc nestrannosti, nestranna véak vzhledem k ¢lenstvi stravenkovych firem nejsou.

Ptejte se odbornika v poradné Mzdové UGcetnictvi a personalistika
PhDr. Dagmar Kucerova

poradkyné pro mzdové téetnictvi

Polozit dotaz

Co se tyce samotné studie, je nutné se predevsim zamérit na to, za jakych podminek k idajnym ztratdm rozpoctu dojde. Prvni zmiriovany efekt (ve studii nazvany jako staticky model) 8,6 miliard
K¢ ma totiz nastat pri dvou predpokladanych situacich. Jedna z nich je ta, pokud by zaméstnanctim, ktefi aktualné nevyuzivaji benefit v ramci podpory stravovani, stravovaci pausal pIné nahradil
&ast mzdy (tedy, ze kvlli pausalu jim zaméstnavatel snizi hrubou mzdu a dorovna ptivodni mzdu pausalem). Druha pak je ta, kdyZ se zaméstnavatel rozhodne misto navy$eni mzdy zavést
stravovaci pau$al a tedy pripadné zaplati v budoucnu na danich méné, nez kdyby o stejnou ¢astku zved| mzdu).
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Dopad do rozpo¢tu ma vak teoreticky jen prvni situace, jelikoz v pfipadé druhé stat oproti stavajicimu stavu nic netrati, jelikoz se mzda nesnizuje a jde jen o hypotetické néklady v hypotetické
budouci situaci, kdy zaméstnavatel se rozhoduje mezi pfidanim mzdy a dariovém zvyhodnéni na stravovani. Nikde se nedoctete, pro¢ by méla nastat a pro¢ k ni uz nedochéazi nyni.

Stejnou argumentaci lze vztahnout i na stravenky

Stejnou argumentaci jako na stravovaci pausal Ize navic vztahnout i na samotné stravenky, kde stat na jejich aplikaci ve firmach dle této argumentace daroveé trati. Stejné tak se podnikatel miize
uz nyni rozhodovat mezi zvy$enim hrubé mzdy a zavedenim dariové zvyhodnénych stravenek nebo snizenim aktualni mzdy a zavedenim dariové zvyhodnénych stravenek. Jediny rozdil je, ze
zatimco u stravovaciho pausalu jde o proces mezi statem, firmou a zaméstnancem, u stravenek do v3eho vstupuje jesté stravenkova firma, ktera si z celé transakce ukrajuje sviij podil, princip
dariové Ulevy je vSak identicky.

O mnoho Iépe si nestoji ani teoreticky druhy efekt (tzv. dynamicky model), opét totiz pracuje s hypotézou, kterd nemusi nastat a nijak nevysvétluje, pro¢ by nastat méla a v jaké ifi. Predpokladem
je situace, ze ¢ast zaméstnanc, ktefi nyni dostavaji stravenky nebo se stravuji ve firemni kantyné, prejde na stravovaci pausal. Zarover je véak poéitano s tim, Ze zaméstnavatelé nahle zacnou
hradit maximalni pfispévek na stravovani a ze tak bude vyssi, nez nyni plati na stravenky (s timto pfedpokladem operuije i staticky model). Ano, nikde se nedozvite, pro¢ by najednou mél prispévek
stoupnout a prog, kdyz uz nyni je dariové nejvyhodnéjsi stravenka 123 korun a primérné vyse stravenky okolo 80 korun.

Shriime si tedy, co studie ve skutecnosti fika. Za predpokladu, Ze najednou vsichni zaméstnavatelé zacnou vyuzivat stravovaci pausal v maximalni vysi, snizi zaméstnanciim o prispévek mzdy a
zapo&teme hypotetické ztraty z budouciho zvyeni mzdy, piijde stat o 20 miliard korun. Ze by stat o miliardy korun pigel (a uz aktualné ptichazi) i v pfipadé stravenek, kdyby se v&ichni rozhodli je
poskytovat v dariove nejvyhodnéjsi vysi a snizit o né mzdy, studie ,zapomina“ zminit. Nezbyva se nez tésit, s ¢im vyrukuji stravenkové firmy piisté.

SEKCE: Primysl| a Podnikani POCET AKTUALIZACI: 20

KLICOVA SLOVA: prezident (1x), uzs (1x), jifi (1x), horecky (1x)

DUPLICITNI S: Lity boj o stravenky. Studie, ktera potapi stravovaci pausal, véak stoji na vodé ( Podnikatel.cz - Clanky, UZS);
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"Cesko patfi v Evropské unii k zemim s nejmensim podilem &aste&nych Gvazk(l. V cizing je vyuZivaji hlavné ti, které se nedafi zaméstnat naplno. V tuzemsku previadaji odligné dtivody. Firmy
ocekavaji, ze takto pracuijicich lidi mtze pribyvat, hlavné pokud zpomali riist ekonomiky."

Zdravotni sestra:
"Tak polozte se, pozor na hlavu na zada."

Reportérka:
"Na oddéleni preventivniho lékarstvi v ostravské Fakultni nemocnici pacienti potkavaji zdravotni sestru Paviu Kolafovou jen dvakrat do tydne. Vzdycky to tak ale nebylo."

Pavla Kolafova /zdravotni sestra, Fakultni nemocnice Ostrava/:

"Protoze se mi opakované vracelo onkologické onemocnéni, tak nebylo mozné, abych se vratila zpatky na chirurgickou kliniku na Jednotku intenzivni péée do dvanactihodinového provozu, ktery

bych vlastné nezvladla."

Reportérka:

"Pfibéh podobny tomu jejimu stoji za 20 procenty &asteénych Gvazkd v Cesku. V Evropské unii jde pritom o nejméné ¢asty dlivod. Kvdli §patnému zdravi ma zkraceny pracovni pomér jen necelych

5 procent zaméstnancu."

Vit Jasek /vykonny Feditel, Unie zaméstnavatelskych asociaci/:
"Zé&padni Evropa je ekonomicky silnéjsi, rodiny nepotiebuiji zpravidla dva prijmy. Takze ty lidi nemaji potfebu, pokud maji néjaky problém pracovat."

Reportérka:
"Vy$§i Zivotni standart je podle zaméstnavatelskych asociaci taky dlivod, pro¢ si mlze tfeba v Nizozemsku nizsi Gvazek dovolit skoro polovina ekonomicky aktivnich. V tuzemsku ho ma jen 6
procent zaméstnancd.”

Vit Jasek /vykonny Feditel, Unie zaméstnavatelskych asociaci/:
"Je velmi nizk& nezaméstnanost a zaméstnavatelé opravdu chtéji, aby pracovali na plny uvazek."

Reportérka:
"Césteény Gvazek miize byt ale taky zpiisob, jak zaméstnance prilakat. Délaji to tak treba v téhle prazské firmé, ktera obchoduje se stravenkami.”

Lenka Netikova /personalistka, Edenred/:
"Soucasna situace na trhu prace tomu trosicku napovida, ze my vlastné se snazime tém kandidatim vyjit vstfic."

Reportérka:
"90 procent z nich jsou matky, tfeba jako Daniela Milinkovi¢ova."

PREKLAD ZE SLOVENSTINY:

Daniela Milinkovi€ova:

"Po navratu do prace jsem pracovala cely rok na poloviéni ivazek. To znamena &tyfi hodiny denné. Travila jsem ¢as s détmi a pfitom jsem se postupné zapracovala. Pravé uz mam tfictvrtecni
Uvazek."

Reportérka:
"A to se v nejbliz&i dob& ménit nechysta. Jakmile ji skon&i sména v praci, za¢ina druha s détmi. Ctyfletého Matyase i jeho stargiho bratra vozi denné na krouzky. Pravé déti jsou v tuzemsku i v
Evropské unii pfiginou skoro jedné &tvrtiny &asteénych Gvazko. V drtivé v&tsing si je berou pravé Zeny. Pavla Kr(ickova a Denisa Kotkova, Ceska televize."

SEKCE: Zpravodajstvi MODERATOR: Marcela Augustova
EDITOR: Pavla Kri¢kova a Denisa Kotkova
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